Vi tar emot arbetsansokningarna och
haller de inledande arbetsintervjuerna
med de lampade kandidaterna. Avslut-
ningsvis ordnar vi en intervju mellan
foreningens styrelse/arbetsgivare och
kandidaterna.

Meningen ar inte att bestimma vem for-
eningen ska anstalla, utan istallet hjalpa
till sa mycket som mojligt.

Informera om

arbetsgivarens skyldigheter

Att fungera som arbetsgivare ar inte
bekant for alla. Enligt lagen finns det
skyldigheter som skall foljas.

Projektledarna informerar om dessa
och hjalper till vid behov under
arbetsforhallandets gang

Det kan till exempel handla om hur
manga semesterdagar. som uppstar
och nar det Ionar sig att anvanda sig
av dem.

Byréikratin

Ansokningar och lonestod i arbets-
politiken kan ofta kannas allt for
byrakratiska. Projektledarna handle-
der och hjalper till med invecklade
ansokningsblanketter.

Intresserade?

Ta kontakt och meddela foljande:

» For vilken tid och for vilka uppgifter ni behover arbetstagare
» Tillrackliga kontaktuppgifter: namn, forening, e-post och telefon

Projektledare fér Ostra Nyland
Caroline Braskén

Finlands Svenska Ungdomsforbund
Nylandsgatan |7 B 27

00120 Helsingfors

Tfn 050 502 1102 /09 75155100
E-post: caroline@fsu.fi

Projektledare for Vastra Nyland
Marica Fagerholm-Asten

Luckan i Kyrkslatt

Kyrktorget 2

02400 Kyrkslatt

Tfn 050 502 4266 / 09 296 3830
E-post: marica@knuf.fi

Finlands Svenska Ungdomsforbund FSU r.f.



g;.?.?gh Ar ett sysselsiittningsprojekt av  Finlands

DE Svenska Ungdomsfirbund i samarbete med
Nylands Svenska Ungdomsforbund med stid av
Niirings-, trafib- och miljocentralen i Nyland
(ELY-centralen)

Projektet erbjuder féreningar mdjlicheten att sysselsitta arbetslésa till
olika slags uppgifter med allt fran fastighetsskotsel till kansliuppgifter i

féreningens regi.

Projektet

Finns det i er férening uppgifter dar de
frivilliga krafterna inte ricker till? Tar
skotseln av er forenings lokaliteter det
mesta av er tid? Skulle det underlitta om
nigon hjalper till med det I6pande och
tidskravande pappersarbetet!

Projektet ’’Sysselsdttande frivillig-
verksamhet” svarar just pi dessa
fragor da ni dr i behov av arbetskraft
som kan underlitta arbetsbordorna i er

férening.

Genom projektet vill vi skapa nya
arbetsplatser i foreningar for lingtids-

arbetslosa. Milet ar att biada parterna

fir ut nagonting positivt av samarbetet.

Projektledarna hjalper att koordinera
finansieringen av lGnen.

Di en lamplig arbetstagare ar funnen
stoder projektledarna bade arbetsta-
garen och arbetsgivaren under hela
arbetsforhillandets ging. Pi sa satt
skapas positiva omstindigheter for alla
parter.

Projektets frimsta malsittningar ar att
stirka den sociala kompetensen bland
langtidsarbetslosa, unga som gamla,
att forbittra de langtidsarbetsldsas
mojligheter att dtervinda till arbets-
livet och att cka intresset for frivillig
medborgarverksamhet.

Arbetsuppgifter

Genom projektet kan man sysselsitta
personer till en mangd olika arbetsupp-
gifter. Flera foreningar kan ocksa tillsam-
mans anstilla en arbetstagare. Nedan

féljer exempel:

Fastighetsskitarel Gereskarl

Minga foreningar har en egen fastighet
i form av en samlingslokal. Genom
projektet kan man sysselsitta en person
som t.ex. ser till att lokalen ir stidad och
i gott skick, att gardsplanen ar valskott,
utfor diverse reparationsuppgifter och
stiller i ordning nir evenemang halls
i lokaliteterna. Gardskarlen kan ocksa
skota bokningarna och uthyrningarna av
lokalen.

Kanslisekreterare

Minga foreningar behdver hjalp med
kontorsuppgifter/pappersarbete
som ofta ir mycket tidskravande.
kunde

till exempel wvara foljande: Planera

Kanslisekreterarens  uppgifter
verksamhet, skéta faktureringen, se till att
lokalen ar i trivsamt skick och ha hand om

kaffeserveringen vid olika tillstillningar.

Eftermiddagsklubbsledare

Eftermiddagsverksamhet kan ordnas for
barn i ligstadiedlder. Klubbledaren ser till
barnen och hjilper dem med eventuella
hemlixor och tillreder mellanmal.
Klubbledaren iar barnkir och ar wvan

att jobba med barn. Minga klubbledare

har genom laroavtal utbildat sig inom
barnomsorg, vilket ocksd ir en mojlighet
genom projektet.

Arbetsgivarna

De som bestimmer sig for att delta i
projektet blir ocksd arbetsgivare. Pro-
jektets milgrupp ar fraimst ungdomsfor-
eningar, men dven andra organisationer/
foreningar kan komma i dtanke. Vi som
ar anstillda som projektledare hjalper till

med fljande:

Vilken arbetskraft ni iir i behov av

Féreningen har for det mesta verksamhet
och uppgifter som skots pa frivillig basis.
Detta ar forstis bra, men det kommer
stunder da tiden inte riacker tll och
foreningens grundliggande wverksamhet
lider. Projektledarna hjilper till med att
utreda vilken sorts arbetskraft féreningen
ar i behov av och utreder mdjligheterna

att skapa arbetsplatser i féreningens regi.

Rekryteringstjcinst
Nar arbetsuppgifterna ir specificerade
och en ny arbetsplats skapats, sa hjilper
projektledarna till att hitta en lamplig
person for uppgifterna. Projektledarna har
en regelbunden kontakt och samarbetar
med Arbets- och naringsbyraerna som
hjalper till att hitta passande arbetstagare.
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